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RESOLUCAO TJRR/TP N. 58, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Altera a Resolucao TJRR/TP n. 70, de 19
de dezembro de 2016, que regulamenta a
estrutura  organizacional do Poder
Judiciario e o mapeamento dos cargos em
comissao e fungodes de confianga.

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, em sua
composicao plendria, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a busca constante da exceléncia, valor sob o qual se sustenta o Tribunal de
Justica do Estado de Roraima, conforme Planejamento Estratégico 2021/2026;

CONSIDERANDO a previsao legal para transformacdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga do quadro de pessoal do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Roraima, desde que ndo
importe em aumento de despesa, nos termos do art. 45 da Lei Complementar Estadual n. 227,
de 4 de agosto de 2014, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual n. 249, de 15 de
dezembro de 2016; e

CONSIDERANDO que a estrutura organizacional impacta diretamente na eficiéncia do Poder
Judiciario, devendo, para tanto, ser dindmica e alinhada as prioridades institucionais,

RESOLVE:

Art. 1° Transformar o cargo em comissdo de Chefe de Escritdrio, cddigo TJ/DCA-7, provido
no Escritério de Cerimonial, no cargo em comissdo de Assessor de Cerimonial, codigo
TJ/DCA-T.

Art. 2° Transformar a funcao de confianga de Chefe de Setor, codigo TJ/FC-4, provida no Setor
de Apoio Administrativo, Financeiro e Or¢amentario, na fun¢do de confianca de Chefe de
Escritorio, codigo TJ/FC-3.

Art. 3° Transformar a funcao de confianca de Chefe de Setor, cddigo TJ/FC-4, provida no Setor
de Memoria Institucional, na funcao de confianca de Subcoordenador, codigo TJ/FC-3.

Art. 4° Subtrair do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima:
I - dois cargos em comissdo de Assessor Técnico I, codigo TI/DCA-13;

IT - dois cargos em comissao de Assessor Técnico III, codigo TI/DCA-19; e

IIT - quatro Fungdes Técnicas de Assessoramento, codigo TJ/FC-6.

Art. 5° Acrescer ao Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Roraima:
I - um cargo em comissao de Assessor Juridico, codigo TJ/DCA-6;

IT - um cargo em comissao de Assessor Técnico II, codigo TI/DCA-14;


https://atos.tjrr.jus.br/atos/detalhar/6
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IIT - uma fung¢do de confianga de Consultor Técnico, codigo TI/FC-3; e
IV - uma fung¢do de confianca de Chefe de Setor, codigo TJ/FC-4.
Art. 6° Reestruturar as seguintes unidades:

I - o Escritorio de Cerimonial passa a denominar-se Assessoria de Cerimonial, subordinada a
Presidéncia;

Il - o Setor de Apoio Administrativo, Financeiro e Orgamentdrio passa a denominar-se
Escritorio de Apoio Administrativo, Financeiro e Orgamentario, subordinado a Coordenadoria
Académica;

IIT - o Setor de Memoria Institucional passa a denominar-se Centro de Memoria e Cultura do
Poder Judiciario de Roraima, subordinado a Presidéncia;

IV - o Setor de Avaliagao Processual Civel passa a denominar-se Setor de Distribui¢ao Civel,
subordinado a Central Gerenciamento de Demanda;

V - o Setor de Avaliagdao Processual Criminal passa a denominar-se Setor de Distribui¢ao
Criminal, subordinado a Central Gerenciamento de Demanda;

VI - o Setor de Comunicacdo Processual Civel passa a denominar-se Setor de Primeiro
Atendimento e Protocolo Civel, subordinado a Central Gerenciamento de Demanda;

VII - o Setor de Comunicacdo Processual Criminal passa a denominar-se Setor de Primeiro
Atendimento e Protocolo Criminal, subordinado a Central Gerenciamento de Demanda; e

VIIl - o Setor de Primeiro Atendimento passa a denominar-se Setor de Distribuicdo de
Execucdo Penal, subordinado a Central de Gerenciamento de Demanda.

Art. 7° Acrescer a estrutura administrativa do Tribunal de Justica do Estado de Roraima, as
seguintes unidades:

| - Setor de Atendimento a Mulher, subordinado & Ouvidoria-Geral; e
Il - Biblioteca, subordinada a Subsecretaria de Gestdo Documental.

Art. 8° O Anexo I, referente aos Orgéos Jurisdicionais e Estrutura Administrativa, da Resolucio
TJRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“..]

1.555. Escritorio de Apoio | Assegurar 0 suporte administrativo necessario para
Administrativo, Financeiro e |a realizacdo das atividades pedagogicas que
Orcamentario dependam de contratacdo e para assegurar a
execucao orcamentéria anual.

[...]
1.6. Ouvidoria-Geral Servir de canal de comunicacdo direta entre o
cidaddo, magistrados e servidores com o Poder
Judiciario do Estado de Roraima, com vistas a
orientar, transmitir informacgdes e colaborar no
aprimoramento das atividades desenvolvidas, no
intuito de promover o eficaz atendimento das
demandas acerca dos servigos prestados pelo
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Tribunal de Justica do Estado de Roraima,
conforme Resolucdo TP n. 17, de 2022.

1.6.1. Setor de Relacionamento com
o Cidadao

Aproximar o Poder Judiciario do cidaddo, sendo
seu interlocutor na busca da melhoria dos servigos
e ser um canal especifico de recepcdo de
manifestacdes com base na Lei de Acesso a
Informacdo, na Lei Geral de Protecdo de Dados,
bem como de reclamagdes, solicitagdes, sugestdes
e elogios pertinentes ao Tribunal de Justica do
Estado de Roraima.

1.6.2. Setor de Atendimento a
Mulher

Ser um canal especifico de escuta ativa para o
recebimento de reclamagdes e/ou noticias
relacionadas a violéncia contra a mulher nas suas
variadas formas, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima.

[.]” (NR)

Art. 9° Revogar os itens 4.2; 23.2, relativo a Subsecretaria de Gestdo Documental; 23.2-A.3; 24
e 24.1 do Anexo I, referente a Estrutura Administrativa da Presidéncia, da Resolucdo TIRR/TP
n. 70, de 2016.

Art. 10. O Anexo I, referente a Estrutura Administrativa da Presidéncia, da Resolu¢do TIRR/TP
n. 70, de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“..]

23.2-A. Subsecretaria de Gestdo
Documental

Promover a conservacdo do acervo do Poder
Judiciario e a racionalizacdo e agilidade em todo
ciclo documental.

[.]

23.2-A.4. Biblioteca Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar
0 acesso e geracdo do conhecimento.

[...]

29. Central de Gerenciamento de
Demanda

Gerenciar a demanda judicial do Poder Judiciario,
assegurando a eficiéncia, padronizacao e correcao
dos dados e informacdes processuais e distribuir 0s
processos ingressados no 2° Grau.

29.1. Setor de Distribuicao Civel

Distribuir e assegurar a regularidade dos processos
ingressados no Poder Judiciario do Estado de
Roraima.

29.2. Setor de Distribui¢do Criminal

Distribuir e assegurar a regularidade dos processos
ingressados no Poder Judiciario do Estado de
Roraima.

29.3. Setor de Distribuicdo de
Execucéo Penal

Distribuir as execugdes penais e assegurar a
regularidade dos processos ingressados no Poder
Judiciério do Estado de Roraima.

29.4. Setor de Primeiro
Atendimento e Protocolo Civel

Coordenar o atendimento dos clientes do Poder
Judiciario no Forum Civel, buscando solucionar
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suas demandas de forma agil, prestativa e objetiva
e gerenciar a entrada e saida de documentos,
zelando pela eficiéncia em seu encaminhamento,
controle e organizacéo.

29.5. Setor de Primeiro | Coordenar o atendimento dos clientes do Poder
Atendimento e Protocolo Criminal Judiciario no Férum Criminal, buscando solucionar
suas demandas de forma agil, prestativa e objetiva
e gerenciar a entrada e saida de documentos,
zelando pela eficiéncia em seu encaminhamento,
controle e organizacéo.

[.]
32. Centro de Memoria e Culturado | Contribuir para a formacdo da cidadania e a
Poder Judiciario de Roraima disseminacdo do conhecimento na Justica Estadual,

além de auxiliar na preservacao e na divulgacgéo da
memoria institucional.

33. Assessoria de Cerimonial Coordenar o cerimonial dos eventos promovidos
pelo Poder Judiciario do Estado de Roraima.

[..]” (NR)

Art. 11. O Anexo Il da Resolugdo TIRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar de acordo com o
Anexo | desta Resolucao.

Art. 12. O Anexo Il da Resolugdo TIRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar de acordo com o
Anexo Il desta Resolucgéo.

Art. 13. O Anexo IV da Resolugdo TIRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“..]

47. | Assessor de Cerimonial - | Formacéo superior em Comunicacdo Social,
com qualquer habilitacdo, ou Secretariado
Executivo.
[..]
74. | Secretario de Gestdo de - | Formacéo Superior.
Magistrados
[...]” (NR)

Art. 14. O Anexo V da Resolucdo TIRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“..]

30. Chefe do Setor de Distribuicdo | Servidor efetivo com Formacdo de nivel
de Execucéo Penal médio.
[..]

52. Chefe do Setor de Primeiro | Servidor efetivo com Formacdo de nivel
Atendimento e Protocolo Civel médio.
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53. Chefe do Setor de Primeiro | Servidor efetivo com Formacdo de nivel
Atendimento e Protocolo | medio.
Criminal

54, Chefe do Setor de Distribuicdo | Servidor efetivo com Formacao superior.
Civel

55. Chefe do Setor de Distribuicdo | Servidor efetivo com Formagéo superior.
Criminal

[..]

76. Subcoordenador do Centro de | Servidor efetivo com Formagéo Superior.
Memoria e Cultura do Poder
Judiciério de Roraima

[...]

79. Chefe do Escritério de Apoio | Servidor Efetivo com Formacdo Superior.
Administrativo, Financeiro e
Orcamentario

[-]

103. | Chefe do Setor de Atendimentoa | Servidora efetiva com Formagao superior
Mulher

104. | Consultor Técnico Servidor efetivo com Formagé&o Superior em

Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, ou Gestdo Publica.

Art. 15. Revogar o item 96, relativo ao Chefe do Escritério de Cerimonial, do Anexo VI da
Resolucdo TIRR/TP n. 70, de 2016.

Art. 16. O Anexo VI da Resolugdo TIRR/TP n. 70, de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“..]
85. CHEFE DO SETOR DO SETOR DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO

Coordenar a recepc¢éo e atendimento no Setor de Relacionamento com o Cidadéo, realizando
a triagem da demanda para verificacdo da competéncia;

Recepcionar as manifestacdes com solicitacdo de informacdes, com base na Lei de Acesso
a Informacdo, sugestdes, reclamacdes, denuncias, criticas e elogios quanto a atuacéo do
TJRR e solicitar informac6es dos setores demandados, bem como manter os interessados
informados sobre as providéncias adotadas;

Promover a elaboracdo de memorandos, oficios e requisicdes de informacdes pertinentes, a
partir das manifestacGes recebidas, zelando pelo correto registro nos sistemas.

[.]

100. CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUICAO DE EXECUCAO PENAL

Realizar cadastro de processos de execucgdo nos sistemas processuais;

Verificar atentamente as guias de execucdo penal e realizar a implantagdo de processos de
execucdo, conforme normativos do CNJ e legislacao aplicavel,

Verificar atentamente as execugOes penais fazendo a devida inser¢éo de classes e assuntos
principal e secundario, fazendo correcbes de desconformidades, conforme normativo do
CNJ e legislacao aplicavel;
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Realizar cadastro das partes dos processos de execucao penal, a qualificagdo completa das
partes, fazendo a atualizacdo necessaria, de modo que as demais etapas ndo sejam
prejudicadas;

Promover a interlocucdo com os juizos de execucao penal.

[..]
122. CHEFE DO SETOR DE PRIMEIRO ATENDIMENTO E PROTOCOLO CIVEL

Coordenar a entrada dos Foruns, recepcionando o publico com presteza e eficiéncia;
Realizar o registro e autorizar o comparecimento as demais unidades do forum, quando nao
for possivel a resolucdo da demanda na propria recepcao;

Prestar esclarecimentos aos jurisdicionados e publico em geral, orientando quanto aos
procedimentos a serem tomados e informando sobre os servigcos oferecidos pelo Poder
Judiciario do Estado de Roraima, quando for o caso;

Coordenar a entrada e saida de documentos nos Féruns, zelando pela eficiéncia em seu
encaminhamento, controle e organizagédo; Realizar a distribuicdo dos documentos aos
setores correspondentes por meio digital, sempre que possivel;

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Forum
e a distribuicdo interna dos documentos recebidos;

Manter o controle de todo o tramite documental, registrando os recebimentos, envios e
comprovantes de entrega, quando for o caso. Administrar a sala de digitalizacdo de modo
gue a correspondéncia seja recebida apenas por meio digital.

123. CHEFE DO SETOR DE PRIMEIRO ATENDIMENTO E PROTOCOLO
CRIMINAL

Coordenar a entrada dos Foruns, recepcionando o publico com presteza e eficiéncia;
Realizar o registro e autorizar o comparecimento as demais unidades do forum, quando nao
for possivel a resolucdo da demanda na propria recepcao;

Prestar esclarecimentos aos jurisdicionados e publico em geral, orientando quanto aos
procedimentos a serem tomados e informando sobre os servigos oferecidos pelo Poder
Judiciario, quando for o caso;

Coordenar a entrada e saida de documentos nos Foruns, zelando pela eficiéncia em seu
encaminhamento, controle e organizagédo; Realizar a distribuicdo dos documentos aos
setores correspondentes por meio digital, sempre que possivel;

Realizar a postagem de correspondéncias oriundas das demais unidades alocadas no Forum
e a distribuicéo interna dos documentos recebidos;

Manter o controle de todo o tramite documental, registrando os recebimentos, envios e
comprovantes de entrega, quando for o caso. Administrar a sala de digitalizacdo de modo
gue a correspondéncia seja recebida apenas por meio digital.

124. CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUICAO CIVEL

Verificar atentamente as peticOes iniciais inseridas no sistema de processos judiciais
fazendo a devida correcdo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme
normativo do CNJ e legislacdo aplicavel,

Conferir, além das informacdes processuais, a qualificacdo completa das partes, fazendo a
atualizacdo necessaria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas;




||

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE RORAIMA

Comissdo Permanente de Legislacdo
e Jurisprudéncia

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégica para identificacdo dos processos que
compdem as metas do Poder Judiciério;

Informar a Central de Gerenciamento da Demanda quando identificar a ocorréncia de
demandas repetitivas e acOes coletivas para processamento via IRDR ou IAC;

Propor a autoridade competente estratégias de atuacdo para gerenciar a demanda de
processos em prol da desjudicializacdo e solucéo alternativa dos conflitos;

Expedir certid@es relativas a distribuicao.

125. CHEFE DO SETOR DE DISTRIBUICAO CRIMINAL

Verificar atentamente as peti¢bes iniciais inseridas no sistema de processos judiciais
fazendo a devida correcdo de classes e assuntos ou outras desconformidades, conforme
normativo do CNJ e legislacdo aplicavel;

Conferir, além das informagGes processuais, a qualificagdo completa das partes, fazendo a
atualizacao necessaria, de modo que as demais etapas ndo sejam prejudicadas;

Interagir com a Secretaria de Gestdo Estratégica para identificacdo dos processos que
compdem as metas do Poder Judiciario do Estado de Roraima,;

Informar a Central de Gerenciamento da Demanda quando identificar a ocorréncia de
demandas repetitivas e acOes coletivas para processamento via IRDR ou IAC;

Propor a autoridade competente estratégias de atuacdo para gerenciar a demanda de
processos em prol da desjudicializacdo e solucdo alternativa dos conflitos;

Expedir certidfes relativas a distribuicéo.

[.]

127. ASSESSOR DE CERIMONIAL

Coordenar o cerimonial dos eventos promovidos pelo Poder Judiciario desde sua concepcao,
planejamento e organizacdo até sua efetiva realizacdo;

Acompanhar o Presidente ou os membros do Tribunal, quando designado, em solenidades
e visitas oficiais a outros 6rgdos publicos ou autoridades;

Assessorar a Presidéncia na recepcao de autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de
carater oficial ao Poder Judiciario do Estado de Roraima,

Organizar e coordenar as solenidades e visitas protocolares, observando as normas de
cerimonial por parte do Tribunal de Justica do Estado de Roraima;

Realizar o planejamento e concepcdo de cada evento, incluindo definicéo de local, horario,
publico, tipo de convite, programacao visual e roteiro apropriados;

Enviar correspondéncia alusiva a aniversarios e outras datas comemorativas aos servidores,
autoridades e entidades relacionadas ao Poder Judiciario do Estado de Roraima,;

Zelar pela correta execucao dos contratos administrativos pertinentes a sua pasta;

Organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades dos trés poderes, no ambito federal,
estadual e municipal, bem como outras informacdes pertinentes;

Auxiliar em sua area de atuagdo nos demais eventos realizados pelas unidades do Poder
Judiciério do Estado de Roraima, quando solicitado;

Assessorar as unidades na organizagédo de festividades internas do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima, visando o congracamento dos servidores, bem como sua participacao
em eventos externos;
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Preparar e expedir convites para cerimonias e festividades promovidas pelo Tribunal de
Justica do Estado de Roraima;

Elaborar e promover a atualizacdo do Manual de Cerimonial do Tribunal de Justica de
Roraima, assegurando orientacOes objetivas acerca de protocolo e de procedimentos de
cerimonial adotados pela instituicéo;

Assessorar 0 Presidente no planejamento da agenda de representacdo oficial e de
solenidades;

Manter articulagdo com o cerimonial dos demais tribunais de justica estaduais, do Conselho
Nacional de Justica e tribunais superiores, bem como com 6rgaos publicos dos Poderes
Executivo e Legislativo.

[.]

136. SUBCOORDENADOR DO CENTRO DE MEMORIA E CULTURA DO PODER
JUDICIARIO DE RORAIMA

Compor o acervo e as colecOes a serem incorporadas ao acervo do Centro de Memodria;

Tratar tecnicamente o0 acervo incorporado ao Centro de Memodria;

Apresentar e executar projetos na area de memoria institucional;

Coordenar a politica de Gestdo da Memoria da instituicdo de acordo com a Resolucédo n.
324/2020 CNJ e em conformidade com os Manuais de Gestdo de Memoria e Documental
do Poder Judiciério;

Fomentar a interlocucdo e a cooperacao entre as areas de Arquivo, Centro de Memodria,
Biblioteca e Gestdo Documental do TJRR,;

Aprovar critérios de selecdo, organizacgdo, preservacao e exposicdo de objetos, processos e
documentos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos que comporédo o acervo historico
permanente do 6rgdo;

Promover intercdmbio do conhecimento cientifico e cultural com outras instituicbes e
programas similares;

Coordenar a identificacdo e o recebimento de material que compora os acervos fisico e
virtual de preservacdo, bem como a divulgacdo de informacdes relativas a Memoria
institucional;

Fortalecer e valorizar a memoria institucional do Poder Judiciario, bem como promover a
construcao de redes nessa area entre 0s varios 0rgaos, o intercdmbio de experiéncias e de
boas praticas, a implantagéo de sistemas e a colaboragdo mdtua com o escopo de divulgacdo
de seu patriménio histdrico, bibliografico e documental ao publico e aos pesquisadores.

Favorecer o uso de novas tecnologias digitais para ampliar a dimenséo informativa dos
acervos;

Compartilhar técnicas das ciéncias da informacdo, arquivologia, biblioteconomia,
museologia, histdria, antropologia e sociologia para agregar valor informativo sobre a
instituicdo e seu papel na sociedade;

Promover iniciativas de preservagédo do patrimonio arquivistico, mobiliario e imobiliario de
carater histdrico e cultural do Poder Judiciario e de encontros e seminarios para intercambio
de experiéncias, providenciando os respectivos registros e divulgacdes de boas préaticas no
sitio eletrénico do TJRR;

Fomentar a criacdo de ambientes fisico e virtual de preservacao e divulgacao de informacdes
relativas a memdria, produzidas ou custodiadas pelo Centro de Memoria, de carater
informativo, educativo e de interesse social;
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Prestar suporte técnico a Comissdo Permanente de Legislacdo e Jurisprudéncia no
compartilhamento de técnicas das ciéncias da informac&o, arquivologia e biblioteconomia,
nas duvidas relacionadas a atividade de organizacdo e divulgacdo dos atos normativos
expedidos pelo Poder Judiciario de Roraima e legislacdo de interesse do Tribunal de Justica
do Estado de Roraima;

Organizar as biografias e informac6es sobre os magistrados do 6rgéao, sobretudo a partir de
listas de antiguidade, resultados de concursos publicos de ingresso e promogdo, e outras
publicacdes etc.;

Organizar a producdo académica e profissional dos membros do Tribunal de Justica do
Estado de Roraima, incluindo discursos de posse, de aposentadoria, artigos, livros etc.;

Organizar as publica¢des oficiais e da producéo bibliografica impressa e digital do Tribunal
de Justica do Estado de Roraima e sobre o Tribunal;

Desenvolver as cole¢Ges que compdem o acervo bibliogréfico, trata-lo tecnicamente e
promover sua difusdo por meio fisico e digital;

Organizar e descrever de forma diferenciada o acervo que compde a memoria institucional
e difundir por meio de Repositdrio Digital.

[.]

144. CHEFE DO ESCRITORIO DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

Executar atividades administrativas necessarias a garantia da realizacdo do plano anual de
atividades pedagdgicas;

Elaborar e executar o plano anual de aquisicéo e contratacdo da Ejurr;

Participar da elaboracdo do relatorio de gestdo anual da escola;

Elaborar os relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas pelo setor;

Acompanhar o processo de elaboracdo do orcamento anual da escola;

Acompanhar o orgcamento da escola e a sua execucgéo;

Coordenar e praticar os atos administrativos necessarios para o processo de contratacdo de
professores e palestrantes;

Coordenar procedimentos operacionais e praticar os atos administrativos necessarios para a
realizacdo de cursos e de outros eventos que dependam de contratacdo;

Coordenar processo de contratacdo de prestacdo de servicos e de aquisicdo de bens e
materiais;

Coordenar a movimentacédo de bens moveis;

Coordenar a manutencdo de bens imdveis;

Fornecer & SOF as informac0es necessarias a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do
Tribunal de Justica, apds a aprovacdo da Direcdo;

Desempenhar outras atividades delegadas pela Direcédo, pela Unidade Superior ou contidas
em normas.

[.]

147. CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO A MULHER

Acolher e realizar a escuta ativa das mulheres, no que se refere ao registro de manifestagdes
pertinentes a violéncia contra a mulher, nas suas mais variadas formas;
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Recepcionar as demandas relacionadas a violéncia contra a mulher, referentes as relaces
de trabalho, igualdade de género, participacdo feminina, assédio moral, sexual,
discriminacao ou qualquer outra forma de violéncia perpetrada contra a mulher, no ambito
do Tribunal de Justica de Roraima, solicitar informacdes aos setores demandados e manter
as interessadas informadas quanto as providéncias adotadas;

Informar a mulher vitima de violéncia os direitos a ela conferidos pela legislacéo.

148. CONSULTOR TECNICO

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos técnicos relacionados a atividade
realizada pela unidade de lotagéo, viabilizando solugdes em consonancia com os objetivos
institucionais;

Elaborar pareceres e manifestacfes técnicas em matérias para as quais for designado,
indicando as providéncias cabiveis;

Acompanhar o desenvolvimento de iniciativas e execucdo de projetos estratégicos
desenvolvidos pela unidade;

Auxiliar na instrucdo e acompanhamento de processos que tramitem na unidade.

29 mR)
Art. 17. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Cristovao Suter
Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no DJe, edicdo 7285, 16.12.2022, pp. 3-11.

ANEXOI
CARGOS EM COMISSAO
Cadigo Cargo Quantidade Total de
por cargo vagas

TJ/DCA-1 Secretario-Geral 1 1
TJ/DCA-2 Secretario 7 7
TJDCA-4 Assessor Executivo 1 1
TJ/DCA-6 Assessor Juridico 96 100
TJ/DCA-6 Assessor Juridico Administrativo 4
TJDCA-7 Assessor Estatistico 2
TJ/DCA-7 Subsecretario 8
TJDCA-7 Chefe de Escritério 1 13
TJDCA-7 Gestor de Férum 1
TJDCA-7 Assessor de Cerimonial 1
TJ/DCA-9 Assessor Especial 13 13
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TJ/DCA-10

Analista de Negocios

TJ/DCA-10 Gerente de Projetos 4 6
TJ/DCA-11 Chefe de Gabinete de Desembargador 13 13
TJ/DCA-13 Assessor Técnico | 34 35
TJ/DCA-13 Assessor de Saude 1
TJ/DCA-14 Oficial de Gabinete de 13

Desembargador 72
TJ/DCA-14 Assessor Técnico Il 59
TJ/DCA-15 Oficial de Gabinete de Juiz 40 40
TJ/DCA-16 Assessor de Gabinete Administrativo 17 17
TJDCA-19 Assistente de Gabinete 13 63
TJ/DCA-19 Assessor Técnico |11 50
Total 381

B ANEXO 11
FUNCOES DE CONFIANCA
Cddigo Funcéo Quantidade Total de
por funcao vagas

TJ/IFC-1 Coordenador de Nucleo 6
TJ/FC-1 Coordenador do Centro Médico e de 1

Qualidade de Vida 10
TJ/FC-1 Coordenador Académico 1
TJ/FC-1 Chefe do Gabinete Militar 1
TJ/FC-1 Assessor Executivo 1
TJ/FC-2 Diretor de Secretaria 39 41
TJ/FC-2 Diretor de Gestdo 2
TJ/FC-3 Presidente de Comissdo Permanente 2
TJ/FC-3 Subdiretor 1
TJ/FC-3 Subcoordenador 3
TJ/FC-3 Subsecretario 13 30
TJ/FC-3 Chefe de Escritério 3
TJ/FC-3 Assessor Juridico Administrativo 6
TJ/FC-3 Gestor de Férum 1
TJ/FC-3 Consultor Técnico 1
TJ/FC-4 Chefe de Setor 52
TJ/FC-4 Chefe Adjunto do Gabinete Militar 1 56
TJ/FC-4 Assessor de Salde 3
TJ/FC-5 Funcdo Técnica Especializada 34 34
TJ/FC-6 Funcdo Técnica de Assessoramento 50 50
TJ/FC-7 Funcdo Operacional de Férum 9 9
Total 230




